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Contractacio per la coordinacié Centre UNESCO de Reserves de la

Biosfera Mediterranies

Referencia: 21-05-00001

El CTFC precisa incorporar una persona titulada superior especialista en coordinar un projecte

internacional relacionat amb la xarxa mediterrania de Reserves de la Biosfera (RRBB) sobta els
auspicis de la UNESCO.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE
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Incorporacié immediata.

Contracte laboral temporal d’un any amb possibilitat de continuitat.
Jornada laboral: total 37,5 hores setmanals en horari flexible.

Lloc de treball: Solsona (Solsonés).

Retribucid: segons aptituds i experiencia aportada.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Coordinar I'equip de treball i I'estratégia per a la constitucié de la MedMaB, xarxa
institucionalment i oficialment reconeguda per la UNESCO.

Establiment de relacions i de nous contactes a nivell internacional i Mediterrani per a
I’enfortiment de vincles institucionals i cooperatius.

Visitar a les diferents RRBB per tal de coneixer els principals agents involucrats i
identificar els temes d’interes de cada Reserva.

Organitzacié d’actes, cursos i sessions de treballs al llarg de I'any, aixi com el “llI
Encuentro de Gestores”.

Preparacio i assisténcia a les reunions del Consell d’Administracio del Centre.
Identificar convocatories de projectes competitius en I'ambit nacional, internacional i
mediterrani que encaixin amb els interessos de recerca del Centre UNESCO.

Coordinar la redaccié i edicié dels materials de divulgacié de les RRBB que integren la
Xarxa, aixi com el manteniment de la pagina web del Centre.

REQUISITS NECESSARIS
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Experiencia en projectes de desenvolupament sostenible d’abast internacional,
sobretot a Europa i a la Mediterrania.

Experiéncia en dinamitzacié de xarxes, grups internacionals i treball en equip.
Coneixements en projectes afins a les Reserves de la Biosfera.

Nivell avangat d'anglés.

CONDICIONS VALORABLES
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Estudis superiors en ecologia o equivalent.

Tercer cicle d’estudis universitaris (doctorat).

Recerca i publicacions tecniques i cientifiques en ecologia, biologia de la conservaci¢, i
biodiversitat.

Experiéncia en I'organitzacid de conferencies, workshops i esdeveniments cientifics.
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5. Esvalorara experiencia en edicié de documents cientifics i de divulgacid, aixi com

contingut web i de xarxes socials.

6. Esvalorara coneixement escrit/parlat en altres idiomes.
7. Politica d’integracid: reserva de placa al personal amb un certificat de discapacitat
reconeguda.

COMPETENCIES/HABILITATS:

Capacitat de planificacié i organitzacio.
Capacitat de treball en equips multidisciplinars.
Habilitats de comunicaciod.

Iniciativa.

Flexibilitat i adaptacio.

Disponibilitat per viatjar.
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PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié esta a carrec de '’Area de Recursos Humans del CTFC. Aquest procés
consistira en:

e Admissié de candidatures: els/les candidats/es hauran d’enviar un curriculum, una
carta de motivacid en angleés, al correu dep.personal@ctfc.es, en un termini fins el 14
de Maig del 2021 a les 14:00 h., indicant el codi de referencia de I'oferta. No
s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia borsa de treball
del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a través del SOC i amb les instruccions que
figuren en la mateixa
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Calendari Orientatiu

10 dies laborables

Publicacid i difusié de la placa oferta: web
CTFC.

4 dies laborables seglients

Preseleccié: determinacié del compliment
dels requisits minimes de la oferta.

Valoraci6 de las candidatures pre-
seleccionades, mitjangant una puntuacié
basada en criteris objectius i enviament dels
CV pre-seleccionats aptes al Comite de
Seleccid per al seu estudi.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

4 dies laborables seglients

Celebracido comité de seleccid: Entrevista a
los candidats aptes seleccionats.

Enviament Mail informatiu als CV aptes que
han estat descartats pel Comité de Seleccio
per a continuar en el procés.

Acta Comite de Selecci6 amb el candidat
seleccionat i els motius per als que s’ha
seleccionat i es publicara en la borsa de
treball del CTFC la identificacié de la persona
elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables segiients

Enviament a Recursos Humans de Ia
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Juny 2021 (aproximadament)

Inici del contracte.
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