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El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en materia de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

Tecnic/a de suport a la recerca

Referencia: 23-04-00004

El programa de Dinamica del paisatge i Biodiversitat precisa incorporar una persona técnica per
a la realitzacié de tasques de suport a la recerca i la transferéncia en el marc els projectes
ONEforest (H2020 #101000406), Bioconscent (BiodivERsA ERA-NET) i altres aixi com en la
implementaciod de I'Estrategia de la Bioeconomia de Catalunya 2030 a través del pla d’accié en
creacio de paisatges agroforestals resilients.

El CTFC, localitzat a Solsona (Prepirineus), compta amb uns 150 empleats, produeix >100 articles
cientifics anualment i té una facturacié d'aprox. 6 Mill. €/any. Més informacio institucional esta
disponible a: www.ctfc.cat. L’activitat de recerca i innovacié del CTFC s’estructura en tres
programes: 1) Gestié Forestal Multifuncional; 2) Dinamica del Paisatge i Biodiversitat; 3)
Bioeconomia i Governanga.

Com a part del programa de Dinamica del Paisatge i Biodiversitat, el CTFC duu a terme recerca
sobre I'ecologia dels paisatges i la biodiversitat en un context de canvi global, la innovacio en la
planificacié forestal multi-objectiu a diferents escales orientada a multiples serveis ecosistemics,
el desenvolupament d’eines de suport a la decisié a planificacio forestal i agroforestal, aixi com
I'ecologia dels incendis i altres pertorbacions naturals.

La persona candidata formara part del grup Precision Forestry (PrecFOR) i participara en
I'execucio de projectes competitius i de transferéencia de coneixement relacionats amb el disseny
de paisatges agroforestals resilients i I'estimacié de la provisié de serveis ecosistemics. Aquest
lloc de treball ofereix una excel-lent oportunitat per desenvolupar una carrera cientifico-tecnica
en recerca forestal aplicada en un entorn laboral estimulant.

Aquesta contractacid es finanga mitjancant convocatoria per a la concessié de subvencions
publiques destinades al finangament del Programa Investigo, de contractacié de persones joves
demandants d'ocupacio en la realitzacié d'iniciatives de recerca i innovacio, en el marc del Pla
de recuperacid, transformacié i resiliéncia — financgat per la Unid Europea — Next Generation EU,
per al'any 2023 (ref. BDNS 664047).

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacié: Abans del 01 de Setembre 2023.
2. Contracte d’obra o servei de dos anys de durada.
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Jornada laboral: complerta, 37,5 hores setmanals en horari flexible segons estableix el
conveni laboral del CTFC.

Lloc de treball: Solsona (Solsones), amb possibilitat de teletreball parcialment.
Retribucidé: Segons conveni.

Destinataris de l'oferta: Les persones que siguin contractades hauran de ser
desocupades inscrites com a demandants d'ocupacié en el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya: joves més grans de 16 i menors de 30 anys. Constar com a persona
desocupada i inscrita com a demandant d'ocupacié al Servei d'Ocupacié de Catalunya
en el moment de la seva contractacié (no sera valid si esta inscrita en altra Comunitat
Autonoma), i no ha desenvolupat cap tipus d'activitat de recerca en CTFC ni FBS en els
6 mesos immediatament anteriors a I'inici del contracte.

Bones mesures que afavoreixen la conciliacié entre la vida laboral, familiar i personal i
la igualtat de genere estan regulades al Conveni Col-lectiu i al Pla d’igualtat
d’oportunitats del Centre de Ciéncia i tecnologia Forestal de Catalunya

Es considera col-lectiu preferent les persones amb un grau reconegut oficialment de
discapacitat superior o igual al 33%.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Preparar i gestionar dades climatiques, de sol i forestal utilitzades com en entorns de
modelitzacié forestal. Consultar més informacié a https://ctfc.cat/en/formes.php i
https://emf-creaf.github.io/medfate/.

Executar escenaris de dinamica i gestid forestal en entorns de modelitzacio i simulacid
(programats en R).

Treballar amb eines d’optimitzacié espacial.

Preparar dades i cartografia per al sistema de visualitzacié d’escenaris de paisatge i
provisid de multiples serveis ecosistemics.

Qualsevol altra funcié o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada

REQUISITS NECESSARIS

Grau o master en enginyeria forestal o altres llicenciatures relacionades amb el medi
natural.

Coneixements de gestidé de bases de dades amb el paquet estadistic R.

Nivell avancgat del paquet Microsoft Office (Excel, Word).

CONDICIONES VALORABLES

1. Coneixements basics d’estadistica.
2. Coneixements basics de sistemes d’informacio geografica (SIG).
3. Coneixements de silvicultura, ecologia vegetal, incendis forestals i biodiversitat.
4. Coneixements de programacié (en qualsevol llenguatge).
5. Experiéncia en redaccio d’informes técnics.
6. Experiéncia en projectes de recerca o de transferéncia de tecnologia i coneixement.
7. Politica d’'integracié: reserva de plaga al personal amb un certificat de discapacitat
reconeguda.
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COMPETENCIES/HABILITATS:

1. Capacitat de planificacio i organitzacio.
2. Capacitat de treball en equip multidisciplinar.
3. Habilitats de comunicacié i relacié amb personal intern i extern.
4. Persona responsable amb un alt grau d’implicacid.
5. Iniciativa i proactivitat.
6. Flexibilitat i adaptacio.
CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 97348 17 52

E-mail:_borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccid esta a carrec de I’Area de Recursos Humans del CTFC. El procés consistira
en:

e Admissio de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum vitae
cec per tal de garantir el principi de no discriminacié i millor adequacié entre la
formacié academica (estudis especifics) i les activitats de recerca i innovacié a
desenvolupar i una carta de motivacid, al correu borsa.treball@ctfc.cat, en un termini
fins com a maxim el 15 de juny del 2023 a les 14:00 tot i que es podria tancar el procés
una vegada s’hagi trobat una persona candidata apta, el correu ha d’indicar el codi de
referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no
sigui la propia borsa de treball del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a través del SOC
i amb les instruccions que figuren en la mateixa.

Es garanteix la igualtat de tracte i d’oportunitats de totes les candidatures inscrites en els
processos de seleccid, evitant qualsevol estereotip, actitud o obstacle per rad de genere, origen,
edat, ideologia o d’altres condicions potencialment discriminatories. Tanmateix, es té en compte
els compromisos d'inclusié dels col-lectius vulnerables, reservant les places en un primer torn al
personal amb discapacitat.

Calendari Orientatiu

Fins com a maxim 15 de juny 2023 Publicacid i difusié de la plaga oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusio.

2 dies laborables segiients Preseleccié: determinacié del compliment dels
requisits minims de la oferta.
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Valoracid de les candidatures pre-seleccionades,
mitjancant una puntuacié basada en criteris
objectius i enviament dels CV pre-seleccionats
aptes al Comiteé de Seleccio per al seu estudi.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracié comité de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comite de Selecci6 amb la persona
candidata seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacid a la borsa de treball
del CTFC la resolucid identificant la persona
elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humanos de |Ia
documentacié oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinacié amb la data
d’inici del contracte.

Abans del 01 de Setembre 2023 Inici del contracte.
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