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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

CAP DE GRUP DE NOVES TECNOLOGIES DE SEGUIMENT
DE LA BIODIVERSITAT

Referencia: 24-08-00047

El CTFC precisa incorporar un/a cap de grup en noves tecnologies de seguiment de la
biodiversitat per tal de reforcar aquesta tematica emergent dins del programa de Biologia de Ia
Conservacié del CTFC. La persona contractada donara suport als projectes en curs d’aquesta
tematica i impulsara aquesta nova linia emergent de recerca i transferencia.

La perdua de biodiversitat a escala global s'esta accelerant, i el creixent nombre d'especies
amenacades i ecosistemes degradats requereix d’eines de seguiment cada cop més eficients.
L'ds de noves tecnologies automatitzades, tals com gravadores acustiques autdnomes, cameres
trampa, drons, etc. conjuntament amb eines d‘aprenentatge automatic son una oportunitat per
millorar-ne el seguiment i la presa de decisions en la seva conservacid. Aquesta linia de recerca
i transferencia pretén:

o Desenvolupar metodologies basades en noves tecnologies pel monitoratge de la
biodiversitat i mesurar l'impacte dels factors ambientals i antropics en la pérdua de biodiversitat.
o Aplicar els metodes desenvolupats per respondre preguntes ecologiques i promoure la

conservacié de la biodiversitat, especialment en les especies rares, amenagades o dificils de
detectar.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

Incorporacié: Gener-Febrer 2025.

Contracte indefinit d'activitats cientificotécniques.

Jornada laboral: completa, jornada de 37,5 hores setmanals, en horari a convenir.
Lloc de treball: Solsona (Solsones), amb possibilitat de teletreball parcialment.
Categoria professional: A1 Cap de Grup

Retribucid: segons aptituds i experiencia aportada.
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Lideratge d’una linia de recerca i transferencia emergent en el CTFC

2. Preparacié de propostes i captacid de fons de projectes de recerca i transferéncia en
I"ambit de les noves tecnologies de seguiment de la biodiversitat.

3. Gestid administrativa i economica de projectes i personal.

4. Redaccid d’articles cientifics d'impacte.

5. Redaccié de documents técnics (memories técniques de les tasques desenvolupades,
documents de treball, documents de difusié de resultats,...).
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6.

7.

Treballar de forma col-laborat iva dins del marc del programa de Biologia de la

Conservacio i altres xarxes de recerca dins i fora del CTFC.
Qualsevol altra funcié o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.

REQUISITS NECESSARIS

Formacié universitaria, preferiblement en I'ambit de les ciéncies de la vida o enginyeria
de dades.

Doctorat en biologia, ciéncies ambientals o tematiques afins a la placa,

Alta capacitat demostrada de publicacid articles cientifics d’'impacte amb un minim de
50 publicacions incloses en el SCI.

Capacitat demostrada en la captacio de projectes de recerca i/o transferéncia.
Experiéncia demostrada en recerca i transferéncia en |'Us de noves tecnologies com ara
la eco acustica, cameres trampa, de técniques de machine learning, etc. en el seguiment
de la biodiversitat a nivell nacional i/o internacional.

Experiéncia d’estades internacionals en centres de recerca de minim un any.

CONDICIONS VALORABLES

Experiéncia en participacié programes de seguiment de la biodiversitat nacionals i
internacionals.

Participacid en publicacions i projectes d’altres tematiques afins a les linies de recerca
del CTFC actuals.

Capacitat demostrada en la direccid de tesis doctorals, Treballs de Fi de Master, Treballs
de Fide Grau

Coneixements avancats en identificacié d’espécies d’ocells i altres especies de fauna.
Participacid o pertinenca en xarxes o institucions internacionals.

Carnet d’anellador/a expert i/o acreditacié com a personal investigador usuari d’animals
per a experimentacid i altres finalitats cientifiques.

Politica d'integracio: reserva de plaga al personal amb un certificat de discapacitat
reconeguda.

COMPETENCIES/HABILITATS:
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Capacitat de lideratge de projectes cientifics i de transferencia
Capacitat de planificacié i organitzacid.

Capacitat de treball en equip.

Habilitats de comunicacid i relacié amb el personal (intern i extern).
Persona responsable amb un alt grau d'implicacié.

Iniciativa i pro activitat.

Flexibilitat i adaptacio.

CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 97348 17 52

E-mail:_borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php
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PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccid esta a carrec de ’Area de Recursos Humans del CTFC. Aquest procés
consistira en:

e Admissio de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, una
carta de motivaci6 i documentaci6 annexa omplerta i signada, a
www.ctfc.cat/registre.php, en un termini fins el 14 d’octubre de 2024 a les 14:00 h.,
indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre
portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a
través del SOC i amb les instruccions que figuren en la mateixa.

El CTFC garanteix un procés de seleccid obert, transparent i basat en merits (OTM-R) a totes les
candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de genere, origen, edat, ideologia o altres
circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d'integracid: Es prioritzaran les candidatures d' aquelles persones que comptin amb una
discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui
compatible amb |' adequat acompliment del lloc.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacio i difusié de la plaga oferta: web
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.
1 dies laborables seglients Preseleccid: determinacié del compliment

dels requisits minimes de la oferta, i
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

1 dies laborables seglients Celebracid comité de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comite de Seleccié amb el nom de la
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables segiients Enviament a Recursos Humans de la
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

febrer 2025 (aproximadament) Inici del contracte.




