-
B Fi ad
—) e o Plan de Recuperacion, nanclado por
e i‘i B e conen % Transformacién la Uni6n Europea
Pl TS e W\ v Resiliencia NextGenerationEU

Fundadion Blodiversidad

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

Investigador/a post-doctoral en I’ambit de I’ecologia,
dinamica forestal i silvicultura adaptativa

Referencia: 25-03-00015

El CTFC precisa incorporar un investigador/a al Programa de Gestié Forestal Multifuncional, per
realitzar recerca dins les linies de treball del programa, i més concretament del Grup de Gestid
Forestal Sostenible on s’integrara la persona contractada, relaciones amb |'ecologia i dinamica
forestal, impactes del canvi climatic en les poblacions vegetals, silvicultura i gestié per a
I"adaptacio dels boscos i restauracié de processos ecologics.

Aquest contracte estara finangat totalment o parcialment mitjangant projectes que compten
amb el suport de la Fundacié Biodiversitat del Ministeri per a la Transicié Ecologica i el Repte
Demografic (MITECO), en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliencia (PRTR),
financat per la Unid Europea — NextGenerationEU.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacié Abril 2025

Contracte indefinit d’activitats cientificotécniques.

Jornada laboral completa, 37,5 h setmanals en horari flexible amb possibilitat de
teletreball segons estableix el conveni laboral del CTFC.

Lloc de treball: Solsona (LLeida).

Categoria professional: Especialista Recerca N2.

Retribucié segons conveni.

Bones mesures que afavoreixen la conciliacio entre la vida laboral, familiar i personal
i la igualtat de genere estan regulades al Conveni Col-lectiu i al Pla d'igualtat
d'oportunitats del Centre de Ciéncia i tecnologia Forestal de Catalunya
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FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

1. Realitzacié d’activitats de recerca relacionades amb els projectes que es desenvolupen
dins del Grup de Gestid Forestal Sostenible, en el marc de les linies de treball abans
esmentades.

2. Participar proactivament en la coordinacié, desenvolupament, gestid i execucidé de
diferents projectes de recerca, innovacid i transferencia financats per diferents
organismes com ara ministeris, agencies d’investigacio, fundacions, comissié europea,
etc.
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3. Organitzaci6 i gestio de bases de dades: gestido de bases de dades i analisi de dades
complexes, creacid de scripts, i visualitzacions grafiques. Interpretacié de dades per
desenvolupar o executar models, i contribuir activament a mantenir i actualitzar un
repositori de dades i scripts de la recerca del grup.

4. Liderar I'analisi de dades forestals i la redaccié de manuscrits cientifics i documents
tecnics - cientifics (informes, protocols, memories).

5. Disseny d’experiencies: dissenyar nous experiments per avancar en el coneixement
sobre impactes del canvi climatic i d’usos en els ecosistemes forestals i gestié adaptativa
dels boscos mediterranis.

6. Participar en la difusid dels resultats a través d’articles cientifics i en reunions
cientifiques i técniques, aixi com en activitats de transferéncia de coneixement,
congressos, jornades.

7. Participacid i lideratge en la recerca de fons de financament i elaboracié de noves
propostes de projectes de recerca i/o transferéncia i innovacié en coordinacié amb el
cap del grup i/o del programa, tot potenciant les sinérgies entre la recerca i la
transferéncia al CTFC.

8. Realitzacié de treball de camp quan sigui necessari en el marc de diferents projectes
nacionals i internacionals.

REQUISITS NECESSARIS

Titulacid de grau en enginyeria forestal.

Master en ciéncies forestals, ambientals o equivalents.

Doctorat en ciéncies forestals, ecologia forestal o equivalent.

Experiéncia demostrable de més de 3 anys en |'execucié de projectes de recerca i

transferéncia en els ambits i linies de treball exposats.

5. Experiéncia en publicacions relacionades amb impactes del canvi climatic en la dinamica
forestal, biodiversitat i resiliencia dels ecosistemes forestals.

6. Capacitat per dissenyar experiments, dur a terme investigacid aplicada i gestionar
projectes sobre els temes abans esmentats.

7. Experiéncia demostrada en la redaccid i publicacié de manuscrits cientifics, aixi com
participacié en activitats de transferencia de coneixement, congressos, jornades.

8. Experiéncia demostrable i coneixements en metodes de gestid i analisi de dades
ecologiques complexes (data science) a diferents escales espacials i temporals.

9. Coneixements avancats en estadistica i programacio en R.

10. Carnet de conduir B

11. Idiomes: domini del castella, catala i angles (escrit i parlat)
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CONDICIONES VALORABLES

1. Bones habilitats de comunicacio oral i escrita (informes técnics, articles tecnics i
cientifics i exposicions amb public).

2. Experiéncia en el disseny i organitzacié d’estudis cientifics.

3. Habilitats en transferencia de coneixement, i activitats de formacié i divulgacid
(cursos, seminaris, jornades i altres)

4. Habilitats en comunicacio a la societat.

5. Participacié activa en xarxes tematiques del sector forestal.
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COMPETENCIES/HABILITATS:

1. Interés en treballar en projectes de recerca aplicada i en desenvolupar-se
professionalment en I"ambit de recerca i la transferéncia de coneixement.

Capacitat de planificacié i organitzacid.

Capacitat de treball en equips multidisciplinars.

Habilitats de comunicacié i de relacié amb el personal intern i extern.

Persona responsable amb un alt grau d'implicacié.

Iniciativa, proactivitat i transparéncia en la gestid, la col-laboracié i en la comunicacid.
Capacitat d’adaptacid i aprenentatge.

Flexibilitat davant de periodes amb diferents intensitats de feina.
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CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail:_borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié esta a carrec de de I’Area de Recursos Humans del CTFC i de I'area on es
contracta la persona. Aquest procés consistira en:

e Admissid de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, els
documents annexes adjunts a I’oferta omplerts i signats, i una carta de motivacio, a
www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 27 de mar¢ de 2025 a les 14:00h,
indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre
portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFCi/o les sol-licituds que es rebin a
través del SOC i amb les instruccions que figuren en la mateixa.

El CTFC garanteix un procés de seleccio obert, transparent i basat en meérits (OTM-R) en totes
les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o
altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d’integracid: Es prioritzaran les candidatures d’aquelles persones que comptin amb
una discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat
sigui compatible amb I'adequat exercici del lloc.
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Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacio i difusid de la plaga oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusid.
2 dies laborables segiients Preseleccid: determinacié del compliment dels

requisits minimes de la oferta, i revisid de les
condicions valorable.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracié comiteé de seleccié: Entrevista als/les
candidats/es aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el/la candidat/a
seleccionat/da i els motius per als que s’ha
seleccionat. Publicacid a la borsa de treball del
CTFC la resolucid identificant la persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables segiients Enviament a Recursos Humanos de |la
documentacié oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinaci6 amb la data
d’inici del contracte.

Abril 2025 Inici del contracte.




