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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

TECNIC/A ESPECIALISTA EN TREBALL DE CAMP PER A CENSOS |
SUPORT AL MARCATGE D’OCELLS

Referéncia: 26-02-00010

El CTFC precisa incorporar una persona titulat/da superior en Biologia, Ciéncies Ambientals o
similar, o amb un cicle formatiu de grau superior en tematiques relacionades amb la
biodiversitat, per a la realitzacié de tasques d’especialista en seguiment d’ocells i marcatge
d’espécies, per formar part del programa de Gestié i Conservacio de la Biodiversitat. Les tasques
s’'emmarquen dins del C.P. amb DGPAMN (Projecte “Cens i distribucié de Botxi durant el periode
reproductor a la Plana de Lleida”), C.P. de Caga i del C.P. amb DARPA (Projecte “Seguiment
d’ocells esteparis de la plana de Lleida en el marc de les mesures compensatories del sistema
Segarra-Garrigues”). Les tasques inclouen la realitzacié de censos en quadricules de botxi
meridional (Lanius meridionalis) i altres especies com el sisé (Tetrax tetrax), suport a la captura
d’ocells i marcatge amb emissors GPS, aixi com seguiment de la reproduccid de siso, i altres
especies equipats amb emissors GPS, etc. Puntualment, suport a la gestié i analisi de dades
d’accelerometria i bioacustica.

El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu, a
120 km de Barcelona), Espanya, compta amb aproximadament 190 treballadors, produeix més
de 120 articles cientifics anuals i té un pressupost aproximat de 12 milions d’euros anuals.
L'activitat de recerca del CTFC s’organitza al voltant de quatre programes: Gestid Forestal
Multifuncional, Dinamica del Paisatge i Planificacid, Gestié i Conservacid de la Biodiversitat, i
Bioeconomia, Salut i Governanga. Es pot trobar més informacié institucional a:
http://www.ctfc.cat

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

Incorporacié: Marg 2026.

Contracte laboral de durada limitada (fins a 31 de juliol de 2026)

Jornada laboral: completa, jornada de 37,5 hores setmanals

Lloc de treball: Treball de camp majoritariament a la plana de Lleida i també resta de
Catalunya

5. Categoria professional: Técnic Especialista N3 segons perfil del candidat/a
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Cens i prospeccid de botxi (Lanius meridionalis), sisé (Tetrax tetrax) o tértora
(Streptopelia turtur).

2. Suport a la captura marcatge de sisé (Tetrax tetrax), guatlla (Coturnix coturnix) i altres
especies



http://www.ctfc.cat/
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3. Seguiment de la reproduccié d’exemplars de sisd, guatlla i altres espécies equipades
amb emissors GPS

REQUISITS NECESSARIS

1. Titulat/da superior en Biologia, Ciéncies Ambientals o similar, o cicle formatiu de grau
superior en materies relacionades amb la biodiversitat

2. Master en ecologia, conservacié de la biodiversitat o similars.

3. Experiéncia en realitzacid de censos d’ocells i coneixement d’identificacio d’espécies.

4. Experiencia demostrable en captura, manipulacié d’ocells i en la col-locacié d’emissors
GPS en ocells.

5. Carnet de conduir amb una antiguitat superior a 2 anys.

CONDICIONS VALORABLES

Experiéncia préevia amb I'estudi d’ocells d’ambients agricoles i espécies cinegétiques.
Experiéncia en projectes amb Us de cameres foto-parany.

Experiéncia en QGIS i QField i introduccid de dades espacials.

Experiencia en analisi de dades de bioacustica i dades GPS/accelerometria
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COMPETENCIES/HABILITATS:

Capacitat de planificacio i organitzacio.

Capacitat de treball en equip.

Bones condicions fisiques per realitzar llargs recorreguts a peu.
Persona responsable amb un alt grau d’implicacid.

Iniciativa i proactivitat
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CONTACTE

Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: dep.personal@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52
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E-mail:_borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

CTFC garanteix un procés de seleccid obert, transparent i basat en mérits (OTM-R) a totes les
candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o altres
circumstancies que puguin ser discriminatories. Politica d'integracio: Es prioritzaran les
candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i acreditada
igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb I'adequat
acompliment del lloc.

PROCES | CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjancant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball, i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat.

Admissié de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, els
documents adjunts a l'oferta omplerts i signats, i una carta de motivacio, a
www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 10 de marg de 2026 a les 14:00h, indicant el
codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no
sigui la propia borsa de treball del CTFCi/o les sol-licituds que es rebin a través del SOCiamb les
instruccions que figuren en la mateixa.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacio i difusid de la placa oferta: web
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.
2 dies laborables segiients Preseleccid: determinacié del compliment

dels requisits minimes de la oferta. |
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracid comité de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comite de Seleccié amb el nom de la
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humans de la
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Marg 2026 Inici del contracte.
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